ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestas bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION ™ '+

Organo:

DIRECCIGN GEMERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Cargo estructurai NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre def puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES MAYORES A 8 UIT (CODIGO 543.15.005)

Cependencia jerdrguica

NQ APLICA

Puestos a su cargo

NQ APLICA

SECCION: FUNCIONES |

MISION DEL PUESTO

de fa Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur - UNTELS.

Desarrollar los procedimientos de seleccion en ef marco de la normativa de contrataciones det @stado v &l Decretg iegilative n” 1439, desempefandase en ka2 Unidad de Abagtecimiento

FUNCIQONES DEL PUESTO

1 Realizar las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones — PAC cansiderando las disposiciones iegalas vigentes

Recibir los reguerimientos de las diferentes dreas usuarias, revisar, anafizar y de ser pertinente proponer las modificaciones respecto al cumplimiento normativo y que estén
alineados a |os reguisitos téenicos. presupuestales y administrativos.

procedimiento de seleccién; en el marce de los principios que rigen

la nermativa de contrataciones.

Reslizar Ia indagacion de mercado de los requerimientos de bienes, servicios u obras, de manera que se permita obtener [a propuesta mds ventajosa para la UNTELS durante el

2
3
4

disponibilidad presupuestal en las metas correspondientes y de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar los actos preparatorios de los procesos de seleccion de contrataciones de hienes, servicies y ohras gue realicen las distintas dependencias de [a entidad, en funcidn a ia

& Elaberar bases de las diversas modalidades de los procedimientos de seleccidn.

§ Registrar y monitorear ios procesos de seleccion en el SEACE, de las etapas de los procesos de seleccidn, desde su convocatoria hasta el consentimiento de buena pro.

7 Integrar y asesorar a los comités de seleccidn por cada procedimiento o guien tuviera facultades para ello.

8  Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

Periodicidad de [a Aplicacién temporal {marcar con un X, luego expiicar e sustentor}

(]

Temporal

Permanentem

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incomplets Completa

DEgresado(a) DBachifler .Titulo/ Licenciatura

e[

Primoria

Secundaria

Técnica Bisica
[1 6 2 afios)
Técnick Superior
{3 6 2afies)

¥ |universitaria X

Titule en las carreras de: Administracién o Economia o Contabilidad o
Comunicaciones

iMaestria | |Egresado I 1Grado

| Doctorado | i £gresada I lGrado

D) éHabilitacidn
profesianal?

s [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principakes requerides para el pueste (No se requiers sustenter con documantos):

|5IGA - SIAF - SEACE - Acuerdo Marco.

B} Cursas y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

EGestién Publica - SIAF - SIGA - SEACE - Contrataciones del Estade

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiemas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico intermedic Avanzade No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcuio X Quechua X

Prograrna de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) X Otros (Especificar) X

Ot 3

ros [Espacificar) X Observaciones:
Otros {Especificar} X

EXPERIENCIA
Experienciz laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia taboral, ya sea en el sector publico o privade.

|Cuatr0 {4} afios.

Experientia laboral especifica
A indigue el tiempo de experiencia requerido para ef puesto en la funcién o la materia:

IDos {2} afies, minime como analista en el drea de Contrataciones y/o Abastecimiento y/o Logistica y/o Adquisiciones y/¢ administracién

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel rinimo de puesto {precisando este}:

Das (2} afios, minimo como Analista en ef drea de Contrataciones y/o Abastacimiento y/o Logistica y/o Adguisiciones

C. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en of seztor piiblico:

Un [1} afie, minimo como Analista en el drea de Contrataciones y/o Abastecimiento y/o Logisticz y/o Adquisiciones

Otros espectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera elgo adicional pare el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.
s\ocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Certificacidn OSCE vigente nivet avanzade.




